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Liste des postes 
 

En tant qu’organisme reconnu au sens de l’article 29.1 de la Charte de la langue française (RLRQ, chapitre 
C-11), publie, dans les trois mois suivant la fin de son exercice, le nombre de postes au sein de son 
organisation pour lesquels il exige, afin d’y accéder notamment par recrutement, embauche, mutation ou 
promotion ou d’y rester, la connaissance ou un niveau de connaissance spécifique d’une langue autre que 
la langue officielle ainsi que ceux pour lesquels une telle connaissance ou un tel niveau de connaissance 
est souhaitable 

Compte tenu de notre statut bilingue, les langues du travail à la Ville de Pincourt sont le français et 
l’anglais. Afin d’offrir un service d’excellente qualité à toute la population et de répondre aux exigences de 
l’OQLF, voici la liste des catégories d’emplois et leur nombre qui exigent de l’anglais, pour l’année 2023. 

Nombre de postes dont une connaissance ou un niveau de connaissance spécifique d’une langue autre 
que le français est exigée : 

 
Cadres :  13 
Cols bleus :  0 
Cols blancs :  15 
Contractuels 160 

 
Service des communications 
 Directeur  
 Agent aux communications 

 
Service administratif et financier 
 Assistant-trésorier 
 Commis comptable – Taxation, perception, évaluation 
 Commis comptable - Secrétaire 

 
Service des travaux publics et infrastructures 
 Directeur 
 Chargé de projets 
 Chef de division 
 Magasinier 
 Secrétaire/Secrétaire-réceptionniste 

 
Service du greffe 
 Greffier 
 Greffier adjoint 
 Adjoint administratif 

 
Service des Loisirs et services communautaires 
 Directeur 
 Chef de division  
 Agent de développement social et communautaire  
 Coordonnateur des activités spéciales d’été 



 

 

 Moniteur 
 Sauveteur 
 Concierge/Préposé à l’entretien 
 Surveillant de locaux 

 
Division des technologies de l'information 
 Chef de division – TI 
 Analyste 

 
Division de la sécurité publique 
 Chef de division – Sécurité publique 
 Brigadier  

 
Service de l’aménagement du territoire 
 Directeur 
 Conseiller en urbanisme et inspection 
 Conseiller en environnement 
 Inspecteur superviseur à l’application règlementaire 

 
Service d’urgence et de protection contre les incendies 
 Pompier 
 Pompier premier répondant 
 Capitaine à la prévention 
 Préventionniste  
 Secrétaire 

 
Nombre de postes dont une connaissance ou un niveau de connaissance d’une langue autre que le français 
est souhaitable : 
 

Cadres :  3 
Cols bleus :  83 
Cols blancs :  12 
Contractuels 1 

 
Bibliothèque de Pincourt 
 Tous les postes 

 
Service des travaux publics et infrastructures 
 Contremaîtres 
 Journaliers (permanent, temporaire) 
 Mécanicien 

 
Service du greffe 
 Archiviste 

 
Service des Loisirs et services communautaires 
 Préposé aux parcs (chalets et patinoires) 

 



 

 

À la date de fin de l’année financière, soit le 31 décembre 2023, l’effectif total du ministère ou de 

l’organisme, excluant les étudiants et les stagiaires était réparti de la façon suivante : 

Cadres :  26 
Cols bleus :  86 
Cols blancs :  30 
Contractuels : 166 

Pour un total de : 308 postes  
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