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Liste des postes 
 

En tant qu’organisme reconnu au sens de l’article 29.1 de la Charte de la langue française (RLRQ, chapitre 
C-11), publie, dans les trois mois suivant la fin de son exercice, le nombre de postes au sein de son 
organisation pour lesquels il exige, afin d’y accéder notamment par recrutement, embauche, mutation ou 
promotion ou d’y rester, la connaissance ou un niveau de connaissance spécifique d’une langue autre que 
la langue officielle ainsi que ceux pour lesquels une telle connaissance ou un tel niveau de connaissance 
est souhaitable. 

Compte tenu de notre statut bilingue, les langues du travail à la Ville de Pincourt sont le français et l’anglais. 
Afin d’offrir un service d’excellente qualité à toute la population et de répondre aux exigences de l’OQLF, 
voici la liste des catégories d’emplois et leur nombre qui exigent de l’anglais, pour l’année 2024. 

Nombre de postes dont une connaissance ou un niveau de connaissance spécifique d’une langue autre que 
le français est exigée : 

 

Cadres  24  

Cols bleus  3 

Cols blancs  13  

Contractuels 185 

 

Direction générale  

Directeur général  1 

Directrice générale adjointe  1 

Gestionnaire résilience, risques et 
catastrophes 

1 

Chargé de projets 1 

 

Service des ressources humaines  

Directrice  1 

Adjointe administrative 1 

 

Service des communications  

Directrice 1 

Agente aux communications 1 

 

Services administratifs et financiers  

Trésorière 1 

Assistante-trésorière 1 

Commis comptable – Taxation, 
perception et évaluation 

1 

Commis comptable – Secrétaire 1 

Commis à la paie 2 

Commis comptes à payer 1 
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Service des infrastructures urbaines  

Directeur  1 

Cheffe de division (usine) 1 

 

Service des travaux publics  

Directeur 1 

Contremaîtres 2  

Contremaître par intérim 1 

Magasinière 
*même que contremaître par intérim 

 

Secrétaire 1 

Secrétaire réceptionniste 1 

 

Service du greffe  

Greffière 
*même que directrice générale adjointe 

 

Greffière adjointe 1 

Adjointe administrative  1 cadre contractuelle 
 

Service des Loisirs et Services 
communautaires 

 

Directeur 1 

Cheffe de division 1 

Coordonnatrice animation et loisirs  1 

Agent de développement social et 
communautaire 

1 

Secrétaire 1 

Coordonnateur des employés 
saisonniers et plateaux de service : tout 
ce qui est location : salles, etc. 

1 

Concierges 3 

Coordonnateur des activités spéciales 
d’été 

1 saisonnier contractuel 

Moniteurs, accompagnateurs, 
coordonnateurs et service de garde 

57 saisonniers contractuels 

Sauveteurs 14 saisonniers contractuels 

Surveillants de locaux  21 saisonniers contractuels 

Préposés aux parcs 14 saisonniers contractuels 

Professeurs (yoga, peinture, etc.) 5 saisonniers contractuels 

 

Division des technologies de 
l’information 

 

Chef de division – TI 1 

Technicien informatique  1 employé contractuel 

 

Division de la sécurité publique  

Coordonnateur à la surveillance du 
territoire 

1 employé contractuel 
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Brigadiers   2 employés contractuels 

 

Service de l’aménagement du 
territoire 

 

Directeur 1 

Conseiller en urbanisme et inspection 1 

Conseiller en environnement 1 

Conseillère en urbanisme 1 

Superviseur à l’application réglementaire 
*même que coordonnateur surveillance 

 

 

Service d’urgence et de protection 
contre les incendies 

 

Directeur 1 

Directeur adjoint   1 

Préposés, préventionnistes 4  

Pompiers  54 employés contractuels 

Premiers répondants  14 employés contractuels 

Secrétaire 1 

 
Nombre de postes dont une connaissance ou un niveau de connaissance d’une langue autre que le français 
est souhaitable : 

 

Cadres   

Cols bleus  74 

Cols blancs  10 

Contractuels  

 

Bibliothèque de Pincourt  

Préposés 10 cols blancs 

 

Services des travaux publics  

Cols bleus   32 

À la date de fin de l’année financière, soit le 31 décembre 2024, l’effectif total du ministère ou de l’organisme, 

excluant les étudiants et les stagiaires était réparti de la façon suivante : 

Cadres :   24 

Cols bleus :   77 

Cols blancs :   29 

Employés contractuels 185 

Pour un total de : 315 postes 


