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Le 10 juin 2025 

 
OFFRE D’EMPLOI – DOSSIER NUMÉRO 2025-25 

 

À PROPOS DE PINCOURT 
 
La Ville de Pincourt est située sur l’Île Perrot, à une trentaine de kilomètres à l’ouest de la Ville de Montréal.  
D’une superficie de 7 kilomètres carrés, elle compte plus de quinze mille citoyens, principalement de jeunes 
familles. C’est une ville dynamique et en constante évolution. 
 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI 
 
Le Service d’urgence et de protection incendie de Pincourt et Notre-Dame-de-L’Île-Perrot est à la recherche 
de premiers répondants sur appel. Relevant du service, le (la) candidat.e participe aux interventions de 
première ligne lors d’urgences médicales sur le territoire de Pincourt et Notre-Dame-de-L’Île-Perrot, lorsque 
son équipe est en devoir.  Elle peut également être appelée à soutenir médicalement le personnel pompier 
lors d’un sinistre important. 

 
QUALIFICATION ET EXIGENCES REQUISES 
 
 Posséder un diplôme de fin d’études de secondaire V ou équivalent; 
 Détenir la certification (PR niveau 3, 60 heures) exigé par le CISSS de la Montérégie-Centre et 

s’engager à suivre toutes formations de perfectionnement annuelles; 
 Détenir, au minimum, un permis de conduire de classe 4A valide ou s’engager à l’obtenir avant 

la fin de la période de probation; 
 Démontrer une bonne disponibilité afin de prendre des gardes selon l’horaire établi; 
 Bilinguisme (français et anglais); 
 N’avoir aucune autre implication dans d’autres services municipaux de sécurité incendie ou de 

premiers répondants; 
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 Apte à rencontrer les exigences physiques du poste; 
 Souci du détail et sens de l’engagement dans le service à la population; 
 Apte à travailler sous pression lors de situations d’urgence. 
 

APTITUDES ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 
 Très bonnes compétences interpersonnelles et communicationnelles; 
 Entregent et facilité de travail avec le public. 

 
 
Si vous souhaitez rejoindre nos équipes, veuillez soumettre votre curriculum vitae accompagné de toute 
documentation pertinente, en prenant le soin d’inscrire le numéro de dossier « 2025-25 », au plus tard le 
27 juin 2025, à l’adresse courriel suivante :  

rh-hr@villepincourt.qc.ca. 

Nous vous remercions de votre candidature, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées. 
 
 
 
_____________________________________________________________________________________________________ 

La Ville de Pincourt souscrit au principe de l’égalité en matière d’emploi. 
________________________________________________________________________________________ 
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